


Introduction du Rapport

Ce rapport a été élaboré en collaboration avec Subvention Directe, suite & une consultation détaillée avec notre expert en
subventions et une recherche approfondie des options actuelles de financement. Notre objectif est de fournir une analyse
ciblée et des recommandations personnalisées pour maximiser les opportunités de subvention pour votre entreprise.

Contenu du Forfait Directe:
A A
= il i
Consultation initiale avec Accompagnement: Nous Recherche de subventions: Rapport détaillé de
un expert: Pour vous aiderons & obtenir les Exploration approfondie des recherche: Présentant les
comprendre précisément subventions. Appeler votre options de subvention adaptées résultats et conseils pour
vos besoins et objectifs. agent pour obtenir plus de a votre profil d'entreprise. l'accés aux subventions.

détail sur la tarification

Ce rapport vise a aligner stratégiquement les besoins de votre entreprise

avec les ressources disponibles, en tirant parti de I'expertise de Subvention
Directe dans le domaine des subventions et financements.

2 SUBVENTION



Apergu général

Ce rapport a été congu pour fournir une analyse compléte et ciblée des
options de financement et subventions. Notre objectif est de mettre en
lumiére des opportunités de financement qui correspondent non
seulement aux besoins actuels de l'entreprise mais aussi a ses
aspirations futures.

@

Objectifs du rapport

Laccent est mis sur lidentification de programmes de financement et
de subventions qui non seulement répondent aux besoins immédiats
de lentreprise en termes de liquidités et de croissance, mais qui
soutiennent également ses valeurs fondamentales dinclusion et
dinnovation. Ce rapport vise & fournir des recommandations
stratégiques qui permettront a I'entreprise de saisir ces opportunités de
maniére efficace et durable.
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PROGRAMME :
PROGRAMME M-FOR

Contexte et Pertinence
Linitiative M-for promeut la formation continue pour renforcer la compétitivité des entreprises dans une
économie en évolution.

Avantages du
Programme

Subvention: Financement jusqu'd 50% des colts de formation
admissibles.

Flexibilité: Programme ouvert & toutes industries et acceptation sur
une base continue.

Engagement Pratique: Adaptation aux besoins spécifiques de
I'entreprise pour une application concréte.

Etapes & Suivre

«  Analyse Approfondie : Evaluer les besoins en formation de I'équipe pour
renforcer les compétences essentielles et améliorer la productivité.

« Elaboration du Projet : Concevoir un programme de formation ciblé, visant
des améliorations concrétes et aligné sur les stratégies de croissance de
I'entreprise.

e Montage du Dossier : Préparer une proposition détaillée, mettant en avant
la corrélation entre les besoins de formation identifiés et les objectifs
d'affaires, avec un accent sur les retours attendus.

Lien cliquable ici

Formations accessibles
Les formations admissibles incluent l'alphabétisation, les langues étrangeres, la formation générale, technique, en gestion et
sur les nouveaux équipements ou technologies. Exemple : lamélioration des compétences en communication, le
développement des capacités de leadership, la formation aux logiciels spécifiques a l'industrie, et l'initiation aux pratiques
écoresponsables, visant & augmenter la polyvalence et l'efficacité des équipes dans divers secteurs.
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https://www.quebec.ca/entreprises-et-travailleurs-autonomes/administrer-gerer/embauche-gestion-personnel/former-main-oeuvre/developper-competences

PROGRAMME :
PROGRAMME CPE

Concertation pour 'Emploi

Le programme CPE soutient l'innovation en gestion des ressources humaines et la concertation dans le marché du travail.
Il cible le renforcement des compétences des employés et des gestionnaires pour une meilleure adaptabilité et compétitivité sur le marché.

Avantages du programme Etapes a suivre

* Subvention: Contribution financiere jusqu'd 50% pour les initiatives e Analyse Approfondie : Identifier les compétences critiques a
en GRH et empiloi. développer au sein de I'équipe pour une performance accrue.
 Flexibilité: Adapté a tous les secteurs, disponible toute 'année. « Elaboration du Projet : Préparer un plan stratégique de formation qui
Pour les entreprises de 5 employés et plus. cible des résultats mesurables et alignés sur les objectifs de
I'entreprise.

» Engagement Pratique: Soutien personnalisé aux projets de
concertation. * Montage du Dossier : Constituer une demande solide, démontrant
lalignement des formations avec les besoins identifiés et les
bénéfices attendus.

Lien cliquable ici

Le programme CPE finance des formations qui visent le développement des compétences en gestion des ressources humaines,
des ateliers pour le perfectionnement des employés, et 'amélioration des pratiques en gestion. Ces formations incluent, mais ne
sont pas limitées g, la gestion de la performance, la formation en leadership, et les stratégies de communication interne.

SUBVENTION


https://www.quebec.ca/entreprises-et-travailleurs-autonomes/administrer-gerer/embauche-gestion-personnel/aide-gestion-ressources-humaines/obtenir-conseils
https://www.quebec.ca/entreprises-et-travailleurs-autonomes/administrer-gerer/embauche-gestion-personnel/aide-gestion-ressources-humaines/obtenir-conseils
https://www.quebec.ca/entreprises-et-travailleurs-autonomes/administrer-gerer/embauche-gestion-personnel/aide-gestion-ressources-humaines/obtenir-conseils
https://www.quebec.ca/entreprises-et-travailleurs-autonomes/administrer-gerer/embauche-gestion-personnel/aide-gestion-ressources-humaines/obtenir-conseils

PROGRAMME:

Aide Financiére pour 'TEmbauche de Personnes
Immigrantes et Issues de Minorités Visibles

Bénéfices du Programme

* Subvention Salariale: Propose jusqu'da 60%

du salaire brut pour une durée de 40
semaines.

* Support & 'Accompagnement et & la
Formation: Offre des subventions pour
soutenir l'intégration et la formation des
nouveaux employés, enrichissant ainsi
I'expérience d'embauche.

Contexte et avantages

Potentiel Stratégique

* Valeur Ajoutée aux Services: Lintégration
de ce programme permet & I'entreprise de
se démarquer en tant qu'agence de
placement socialement responsable et
axée sur la diversité.

« Amélioration de la Relation Client: En
aidant les clients & naviguer dans ce
programme, I'entreprise renforce ses
relations clientéles et sa réputation sur le
marché.

Lien cliquable ici

Conclusion

Recommandation et Mise en CEuvre

+ Sensibilisation des Clients: Informer
activement les clients existants et potentiels
sur les avantages de ce programme.

* Services de Consultation: Proposer une
assistance dans le processus de demande
et d'intégration pour les clients intéressés.

L'adoption de ce programme comme une extension des services de Solution LDS représente une opportunité stratégique significative. Non
seulement cela positionne I'entreprise comme un acteur clé dans la promotion de la diversité et de l'inclusion sur le marché du travail, mais
cela offre également un avantage concurrentiel en répondant aux besoins actuels des employeurs pour des talents diversifiés.
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https://www.quebec.ca/entreprises-et-travailleurs-autonomes/administrer-gerer/embauche-gestion-personnel/recruter/embaucher-immigrant/aide-financiere-embauche-personnes-immigrantes-minorites-visibles

I’KUUKAMMI: .
Programmed’aideal’ mtegratlon en emploi des

membres des Premieéres Nation et des inuits

Contexte et Pertinence
Le programme d'intégration des membres des Premiéres Nations et des Inuit (PAIPNI) permet aux employeurs de participer & la
diversification de la main-d‘ceuvre dans leurs milieux de travail. Il vise & embaucher des membres des Premiéres Nations et
d’Inuits pour répondre aux besoins des entreprises et pour favoriser leur développement.

Avantages du
Programme

Subvention : Offre une aide financiére aux entreprises pour 'lembauche de membres
des Premiéres Nations et des Inuit, comprenant des subventions pour le salaire, la
formation et l'intégration en emploi.

Flexibilité : Le programme soutient une variété d'initiatives d'embauche, y compris les
nouveaux postes, les postes & temps plein ou & temps partiel, ainsi que les emplois
saisonniers.

Adaptabilité : Les entreprises peuvent bénéficier de I'aide financiére pour 'embauche

de membres des Premiéres Nations et des Inuit dans différents secteurs d'activité,
contribuant ainsi & la diversité et a l'inclusion sur le lieu de travail.

Etapes & Suivre

Evaluation des Capacités : Evaluer les besoins en main-d'ceuvre et les opportunités
d'intégration de membres des Premiéres Nations et des Inuits. Identifier les postes &
pourvoir et les compétences recherchées.

Planification Stratégique : Elaborer un plan de recrutement, y compris les stratégies
de sourcing et les mesures d'accompagnement pour favoriser lintégration. Prévoir
des activités de sensibilisation et de formation sur la diversité culturelle.

Demande de Financement : Soumettre une demande d'aide financiére en

fournissant les détails du plan de recrutement et les informations sur les postes &
pourvoir. Justifier clairement les besoins en financement et 'engagement envers la
diversité et l'inclusion.

Lien cliquable ici

Formations accessibles
.Vous pourriez profiter d'un soutien a 'embauche de membres des Premiéeres Nations et Inuit, pour combler les besoins de
votre entreprise, favoriser son essor et profiter de nombreux avantages.
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https://www.quebec.ca/entreprises-et-travailleurs-autonomes/administrer-gerer/embauche-gestion-personnel/recruter/embaucher-immigrant/aide-financiere-embauche-membres-premieres-nations-inuit?utm_source=bbf-orae&utm_medium=website&utm_campaign=FTF&utm_term=business_benefits_finder-outil_recherche_aide_aux_entreprises

PROGRAMME:
Aider une personne d intégrer un emploi de maniére
durable

Contexte et Pertinence
La Subvention salariale permet a des employeurs d'obtenir une aide financiére pour soutenir I'accueil et
I'intégration en emploi de personnes déterminées, mais qui font face & des obstacles pour trouver un

emploi.
Avantages du
Programme

Volet Insertion en emploi L. .
P Volet Expérience de travail

. Durée maximale accordée . burée maximale accordée Processus de demande : Le processus de
Jusqu’d 20 semaines J 4 30 . demande implique souvent la soumission
. i . s usqu’a 30 semaines ' ; i détai ;
e  Pourcentage maximal de l'aide financiére 9 . e . d'un dossier qui détaille les besoins
accordée . Pourcentage maximal de I'aide financiére spécifiques du demandeur ou de
N Ao . accordée 'employeur, ainsi que la maniére dont les
o Jusqu'd 40 % du salaire brut R . I t
100% d lai L . Jusqu’d 100 % du salaire brut fonds seront utilisés pour soutenir
) u salaire minimum en vigueur . . , ot ; ' ;
ouroles ontreprises d’économigs e Montant maximal pouvant étre accordé lintégration durable dans lemploi. Des
poul P Montant équivalant au salaire minimum en entretiens et des e’valuatlo'ns peuvent Stre
sociales nécessaires pour évaluer ladmissibilité et

vigueur, pour un maximum de 40 h par semaine la pertinence du soutien demandé

) Montant maximal pouvant étre accordé
Montant équivalant au salaire minimum en
vigueur, pour un maximum de 40 h par

semaine

Lien cliguable ici

En résumé, la subvention "Aider une personne d intégrer un emploi de maniére durable” est une
ressource importante pour soutenir l'intégration professionnelle de personnes rencontrant des
difficultés sur le marché du travail, contribuant ainsi & renforcer leur autonomie économique et leur
inclusion sociale a long terme.
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https://www.quebec.ca/entreprises-et-travailleurs-autonomes/administrer-gerer/embauche-gestion-personnel/recruter/aider-personne-integrer-emploi-maniere-durable#c230740

PROGRAMME:
Plan d'affaires

Contexte et Pertinence

Un plan d'affaires est essentiel pour structurer un projet entrepreneurial au Québec, clarifier les objectifs et assurer sa
viabilité financiere. Il est requis pour obtenir du financement et permet de présenter I'entreprise aux partenaires et
investisseurs. Il est adapté aux particularités locales, il soutient une gestion stratégique et proactive de I'entreprise.

Importance au Québec

Au Québec, un plan d'affaires bien structuré est crucial pour

accéder aux nombreux programmes de subventions et de
financement disponibles pour les entrepreneurs. Les
organismes comme Investissement Québec et la BDC
(Banque de Développement du Canada) s'attendent & un
plan d'affaires professionnel pour évaluer la viabilité et la
rentabilité d'un projet. Ce document devient ainsi un atout
pour attirer le soutien financier et pour augmenter les
chances de succés de I'entreprise.

Objectifs d'un plan
d'affaires

Obtenir un financement : Les banques, les investisseurs privés ou
les organismes de subventions requiérent un plan d'affaires pour
évaluer le sérieux et la rentabilité de I'entreprise.

Orienter la stratégie : Un plan aide les entrepreneurs a clarifier
leur vision et & établir un plan d'action concret pour atteindre
leurs objectifs.

Prévoir les défis et opportunités : Il permet d’identifier les risques
potentiels et les opportunités & saisir pour ajuster les stratégies
en conséquence.

Conclusion

Un plan d'affaires est bien plus qu'un simple document administratif : c’est un guide stratégique pour I'entrepreneur et une
démonstration de crédibilité pour les investisseurs. Au Québec, il doit étre adapté aux particularités locales et est un outil clé
pour ceux qui cherchent a lancer une entreprise solide et durable.
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